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1. Bevezetés
A jelen kotelezd érvényt vallalati adatvédelmi szabalyok (a tovabbiakban: a ,,Szabalyok™) azt
fektetik le, hogyan kezeli a Johnson Controls cégcsoport a jelenlegi, a korabbi és a potencialis
alkalmazottak és alvallalkozok, tgyfelek, fogyasztok, beszallitok és eladok (a tovabbiakban: az
»Egyének”) személyes adatait, valamint hogy milyen megkézelitést alkalmaz az adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyok betartasa kapcsan. A jelen Szabalyok 1. szamud mellékletében talalhaté meg
a Johnson Controls cégcsoport azon tagjainak attekintése, amelyek vallaltak a jelen Szabalyok
tiszteletben tartasat (k6z0s elnevezéssel: ,,JCI”, ,,JCI-vallalatok” — kilén mindegyik egy ,,JCI-

vallalat” — vagy ,,mi”, illetve a ,,mi” névmas kiilonb6z6 alakjai).

Valamennyi JCI-vallalat és alkalmazottai szamara kételezs a jelen Szabalyok betartasa a személyes
adatok feldolgozasa és tovabbitisa esetén. A személyes adatok korébe tartozik minden
informaci6, amely egy azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez kapcsolodik.
Az azonosithatd természetes személy az, aki kozvetlen vagy kozvetett médon azonosithato,
kilonésképpen egy azonositészam, illetve egy vagy tobb olyan tényez6 megnevezésével, amely

egyedi moédon jellemzi a személy fizikai, fizioldgial, genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy

tarsadalmi 6nazonossagat.

A JCI adatvédelemmel kapcsolatos misszidja:

Az tizleti igényeknek megfelelden gondoskodni a személyes adatok gytijtéséhez,
felhasznalasahoz, védelméhez, meg6rzéschez, tovabbadasahoz és
megsemmisitéséhez (azaz ,feldolgozasahoz”) kapcsolodé adatvédelmi és

biztonsagi kockazatok megfeleld kezelésérdl.
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Ez a misszi6 tamogatja a JCI adatvédelmi jovSképét:

A vallalatra bizott személyes adatok tisztességes és torvényes feldolgozasa.

Fair and lawful processing of personal
data entrusted to the company

Core Privacy
Principles
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A JCI adatvédelmi irodat mikodtet, amelyet egy ekotelezett, az egész vilagon aktiv csapat alkot.
Az adatvédelmi iroda feladata a jelen Szabalyok érvényesitése és a hatékony kommunikacios
mechanizmusok fenntartasanak biztositasa a jelen Szabalyok kovetkezetes érvényre juttatasa
érdekében a JCI egészében, az tzleti egységtdl és a foldrajzi elhelyezkedéstél fuggetlentl. A JCI
egy adatvédelmi kommunikdciés ¢és tudatossagi program fenntartisaval nydjt képzést
alkalmazottainknak az egész viligon és minden Uzletagban. Tovabba képzéseket tartunk
bizonyos munkakorok betoltdinek, akik hozzatérnek a személyes adatokhoz, illetve érintettek

azok gyijtésében vagy az adatok feldolgozasahoz hasznalt eszk6zok és rendszerek fejlesztésében.

2. Hataskor és alkalmazas
Globalis vallalatként a JCI személyes adatokat dolgoz fel és tovabbit a JClI-vallalatok kozott az
tzletmenethez kapcsolodé mindennapi célokbdl, beleértve a munkaerd-tervezést, a tehetségek
toborzasat, az 4j alkalmazottak bevezetését, a teljesitménymenedzsmentet, az utddlastervezést, a
képzést és fejlesztést, a bérezések és juttatasok kezelését, a bérszamfejtést, a munkavallaléi adatok
karbantartasat és egyéb operativ HR-feladatokat. A JCI ezenfeliil kapcsolatkezelési és  elemzési
célokbdl (melyek célja a hatékonysag, az tgyfél-felilvizsgalat biztositasa, valamint altalanos
tgyfélkezelési célok), és a szerz6dés kotelezettségeinek adminisztracidja céljabdl feldolgozza
tgyfelek, fogyasztok, beszallitok és eladok adatait is. A JCI beszamolasi kételezettségei teljesitése

és a belsé kommunikacié elésegitése érdekében is feldolgoz személyes adatokat.
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A JCI helyszintél figgetlentl tiszteletben tartja a jelen Szabalyokat az Egyének személyes
adatainak feldolgozasa és tovabbitasa soran. Ez biztositja, hogy a személyes adatok azonos szintli
védelmet kapjanak, amikor a vilag kiilonb6z6 pontjain mikoédé JCI-vallalatok kézott tovabbitjak
6ket. A jelen Szabalyok abban az esetben is érvényesek, ha egy JCI-vallalat mas JCI-vallalatok

megbizasabol eljarva dolgoz fel személyes adatokat.

A Johnson Controls International NV/SA, egy Belgiumban mikoédé részvénytarsasag jar el az
adatvédelmi felel6sséget visel6 kijelolt leanyvallalatként. Ezen vallalat felel6éssége megtenni a

megfelel$ 1épéseket annak érdekében, hogy a JCI-vallalatok betartsak a jelen Szabalyokat.

3. Atléthat()ség és tajékoztatas
Atlathaté tajékoztatast nydjtunk az Egyéneknek a személyes adataik altalunk torténé gytGijtésének
és felhasznalasanak okairdl és modszereirél. Ezek a tdjékoztatasok vilagos informacidkat
tartalmaznak a személyes adatok felhasznalasarol, ideértve a személyes adatok feldolgozasanak
céljait is. A hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen a tajékoztatok tartalmaznak
minden egyéb informacidt is annak biztositasara, hogy a feldolgozas tisztességes modon
torténjen. Ilyen informacid a személyes adatokat felhasznalé JCI-vallalat és az adatokat megkapo
mas felek neve, az Egyének jogai, valamint az Egyének gyakorlati lehet6ségei,hogy kapcsolatba
léphessenck veliink, vagy jogaikat gyakorolhassak.. Ha az adatgydjtés id6pontjaban nem nydjtunk
tajékoztatast, azt a leheté leghamarabbi idépontban megtesszitk — kivéve, ha a hatalyos

jogszabalyok értelmében ez alol mentesiilink.

4. Tisztességesség ¢és a célok korlatozasa

A személyes adatok feldolgozasa tisztességes és torvényes modon torténik.

A személyes adatokat konkrét és torvényes célokra gydjtjik be, és tovabbi feldolgozasukra nem
keril sor a célokkal nem 6sszeegyeztetheté médon. Egyes esetekben tovabbi hozzajarulasra lehet
szitkség az Egyénektdl. A JCI torvényes tzleti célokbdl dolgozza fel a személyes adatokat, mint
példaul humaneréforrasok, az tgyfelek, a fogyasztok, az eladok és a beszallitok kezelése és

adminisztracidja, valamint a jogszabalyi kévetelmények betartasara valo térekvés.



Johnson ﬂ})[(’

Controls

5. Az adatok minGsége és aranyos mértéke
A JCI altal feldolgozott személyes adatok jellemzbi:
e az adatgydjtés és a felhasznalas célja szempontjabol megfelel6ek, relevansak és nem
talzott mértéklek;
e pontosak, hianytalanok és mindig naprakészek (a sziikséges mértékben);

e azonositasra alkalmas formaban valé feldolgozasuk és megbrzésik csak a célok

eléréséhez sziitkséges ideig torténik.

6. Az Egyének jogai
Az Bgyéneknek biztositott atlathatosaggal és tajékoztatassal kapcsolatos vallalasunkon tal a JCI
tiszteletben tartja az Egyének személyes adataikhoz valé hozzaférésikhoz fGz6d6 jogat. Ide
tartozik az Egyénnek adott informaci6 arrél, hogy feldolgozas alatt allnak-e hozza kapcsolodd
személyes adatok, a feldolgozas célja, az érintett személyes adatok kategoridi, azon felek vagy
csoportok, akik szamara a személyes adatokat rendelkezésre bocsatjuk, az Egyénnek érthetd
formaban kuldott értesitések a feldolgozott személyes adatokrol, valamint a forrassal kapcsolatos
minden rendelkezésre all6 informacié. Az Egyének tovabba kérhetik a pontatlan személyes
adatok helyesbitését, adott esetben pedig személyes adataik torlését vagy letiltasat is. Az Egyének
korlatozas nélkul, ésszerd id6kozonként és tulzott késedelem vagy koltségek nélkil
gyakorolhatjak a fenti jogaikat. A jelen Szabalyok 15. szakaszaban talalhat tovabbi informacidkat

arrol, hogyan veheti fel a kapcsolatot a JCI-vel jogainak gyakorlasa érdekében.

7. Megfelel6ség a helyi jogszabalyoknak
A JCI kizarélag a személyes adatokra vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en hasznalja
fel a személyes adatokat, beleértve minden tovabbi jogszabalyt is, amely a személyes adatok
feldolgozasat érintheti. Ha a hatalyos jogszabalyok szigorubb védelmet irnak el6 a személyes

adatok tekintetében, mint a Szabalyok, ezen jogszabalyi rendelkezések élveznek els6bbséget.

Erzékeny természetl vagy kilonleges személyes adatok a faji vagy etnikai szdrmazassal, politikai
nézetekkel, vallasi vagy filozéfiai meggy6z6déssel, szakszervezeti tagsaggal, az egészséggel vagy
szexualis beallitottsaggal kapcsolatos adatok. A JCI kizardlag az Egyén kifejezett hozzajarulasa
birtokaban végzi érzékeny természetd vagy kilonleges személyes adatok feldolgozasat, kivéve, ha
a JCI hozzajarulas nélkil is feldolgozhatja az adatokat egy alternatfv jogalap, engedély vagy elSiras

értelmében, amelyet a hatalyos jogszabalyok lehet6vé tesznek.
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8. Automatizalt egyedi dontések
Ha a JCI automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontést alkalmaz, megteszi a megtelel6
intézkedéseket az Egyén jogos érdekeinek védelme érdekében, és lehet6séget biztosit az

Egyéneknek, hogy tajékozodjanak az alkalmazott modszerrdl.

9. Koézvetlen tizletszerzési célu (direkt marketing) adatkezelés
Ha a JCI direktmarketing-célokbdl dolgoz fel személyes adatokat, lehet6séget biztosit az
Egyéneknek, hogy dijmentesen visszavonjak hozzajarulasukat a marketinganyagok fogadasa
kapcsan. Ez a megfelel6 webhelyek hivatkozasaira kattintva teheté meg; kévesse az e-mailekben

szerepld utasitdsokat, vagy vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi irodankkal: privacy@jci.com.

10. Biztonsag, bizalmas jelleg és harmadik felek igénybevétele
A JCI megfelel6 technikai és szervezeti intézkedéseket alkalmaz, amelyek védelmet nyujtanak a
személyes adatok véletlen vagy torvényellenes megsemmisitése, elvesztése, modositasa, illetve
jogosulatlan tovabbadasa vagy elérése ellen, kilonésen a személyes adatok halézaton keresztiil
t6rténd tovabbitasa esetén, valamint minden térvényellenes feldolgozasi forma ellenében. Atfogd
informaciébiztonsagi programmal rendelkeztnk, amely aranyosan kezeli az adatok feldolgozasa
soran fellépd kockazatokat. Az intézkedéseket a bevalt gyakorlatok alapjan folyamatosan alakitjuk
a mikodési kockazatok enyhitése és a személyes adatok védelme érdekében. A JCI az érzékeny

természetd személyes adatok feldolgozasa esetén szigotitott biztonsagi intézkedéseket alkalmaz.

A harmadik felek biztonsagi ellenérzéseivel gondoskodunk réla, hogy a téliink kapott személyes
adatokat kezel6 harmadik felek megfelel6 szintd védelmet biztositsanak az adatoknak. Ha a JCI a
személyes adatokhoz esetleg hozzaféréssel rendelkezé harmadik feleket vesz igénybe,
szerzbdéses jogviszonyt létesitiink az ilyen felekkel annak biztositasara, hogy megtelel6 mértékt
technikai és szervezeti intézkedéseket alkalmazzanak a személyes adatok biztonsaganak és
bizalmas jellegének megdvasa érdekében. Azt is el6irjuk, hogy a harmadik felek kizarélag a mi

utasitasaink alapjan jarhatnak el.

Ha egy JCl-vallalat egy masik JCI-vallalat megbizasabol dolgoz fel személyes adatokat, akkor is a
jelen Szabalyokat kéveti, és annak a JCl-vallalatnak az utasitasai alapjan jar el, amelynek
megbizasabol az adatfeldolgozast végzi. A JCI olyan eljarasokat alkalmaz, amellyel biztositja,
hogy az adatokat fogad6 JCl-vallalatra kotelezé érvényiek legyenek a Szabalyok, és a vallalat

betartsa a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokat, miel6tt megkapja a személyes adatokat.
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11. Az adatok hataron ativel6 és Eurépan tuli tovabbitasa
A JCI tébb fontos feldolgozoérendszerrel, tarhellyel, harmadik fél szolgaltatoval és adatarammal
rendelkezik. Gondoskodunk az informacidk naprakészségérdl, hogy azok tikroézzék a
feldolgozasi tevékenységek minden valtozasat. Eljarasokat is alkalmazunk annak biztositasara,
hogy a tovabbitott személyes adatok kezelése minden helyszinen a jelen Szabalyoknak

megfelelen torténjen.

Tovabba ha a JCI-n kivili harmadik feleket vesziink igénybe, kilonb6z6 eljarasokkal biztositjuk a
személyes adatok védelmét és a személyes adatok tovabbitasara vonatkozoé hatalyos jogszabalyok
betartasat. Ha a személyes adatokat az Eurépai Gazdasagi Térségen és Svajcon (azaz ,,Eurépan”)
kivili harmadik feleknek adjuk tovabb, intézkedéseket tesziink annak biztositasara (példaul
szerzbdéses feltételekkel), hogy a tovabbitott személyes adatok megfelelé védelmet élvezzenek a

vonatkozoé adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en.

12. Belsé ellendrzések a jogszabalyi megfelel6ség biztositasara
Az adatvédelmi iroda altal végzett munkan tdl a JCI belsé ellenérzési osztalya is rendszeresen
ellen6rzi a BCR-ek betartasat. Az ellenérzések eredményérdl a vezetéség és az adatvédelmi iroda
értestil; a jelentés akciotervet is tartalmaz a korrekcids intézkedések végrehajtasara. Az illetékes

adatvédelmi hatésagok kérésre hozzaférést kapnak az ellenérzések eredményeihez.

13. Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal
A JCI egytttmikodik az illetékes adatvédelmi hatdsagokkal, eleget tesz a kéréseiknek, és valaszt
ad a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok és a Szabalyok betartasahoz kapcsolédé kérdéseikre.
Ha személyes adatok tovabbitasara kertl sor JCI-vallalatok kozott, az importald és az exportald
szervezet egyuttmikodik az exportald vallalat teriletén illetékes adatvédelmi hatdsag
ellenérzéseivel, és valaszt ad a kérdéseire. A JCI tovabba figyelembe veszi az illetékes
joghat6saggal rendelkez6 adatvédelmi hatdsagok tandcsait a Szabalyokat esetleg érints, az
adatvédelmi jogszabalyokkal kapcsolatos kérdésekben. A JCI tovabba betartja az illetékes
joghat6saggal rendelkezé adatvédelmi hatdsagok valamennyi jogerds, tovabbi fellebbezés

lehet6sége nélkili hivatalos dontését a Szabalyok alkalmazasa és értelmezése kapcsan.
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14. Jogszabaly uitk6zés az adott orszag nemzeti jogaval
Ha a JCI okkal hiszi, hogy a nemzeti jogszabalyok és a Szabalyok kozott olyan ellentmondas van,
amelynek kovetkeztében valoszindleg nem képes betartani a Szabalyokat, az adott JCI-vallalat
haladéktalanul értesiti az adatvédelmi irodat vagy a helyi adatvédelmi kapcsolattartot — kivéve, ha
ezt az értesitést a helyi jogszabalyok tiltjak. Az adatvédelmi iroda vagy az iroda helyi adatvédelmi
kapcsolattartdja felelés dontést hoz a megfelelé 1épésrol, kétség esetén pedig az illetékes

adatvédelmi hatésaghoz fordul.

15. Panaszok és megkeresések
Barmely Egyén, akinek a személyes adatai a jelen Szabalyok hatalya ald esnek, az adatvédelmi
irodanal érdeklédhet a JCI panaszkezelési eljarasardl, ha azzal kapcsolatos aggalyait szeretné
bejelenteni, hogy a JCI nem tartja be a Szabalyokat vagy a vonatkozoé adatvédelmi jogszabalyokat.
Az iroda e-mail cime: privacy@jci.com
Az iroda postacime:
Johnson Controls Privacy Office
c/o Johnson Controls International NV/SA,
De Kleetlaan 7b, 1831 Diegem
Belgium

Az adatvédelmi iroda minden panaszt kilon eljaras keretében vizsgal meg. Tovabba a JCI
szivesen fogadja a fenti elérhet6ségeken minden Egyén megkereséseit, kérdéseit és megjegyzéseit
adatvédelmi tgyekben (ideértve az egyéni hozzaférésre, helyesbitésre, torlésre vagy letiltasra
vonatkoz6 jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérdéseket is). A JCI minden alkalmazottja koteles

jelenteni minden olyan panaszt vagy adatvédelmi szabalytalansagot, amely a tudomasara jutott.

16. Az EU alanyainak kiil6nds jogai

Kedvezményezett harmadik felek jogai

Azok az Bgyének, akiknek a személyes adatai (i) a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban
az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol szol6 95/46/EK eurdpai patlamenti
¢és tandcsi iranyelv vagy Svédjc id6rSl idSre moédositott vagy hatalyon kivil helyezett, az
adatvédelemrdl szolo szovetségi torvénye hatalya ala esnek, valamint (i) azokat egy Eurdpan
kivili JCI-vallalatnak tovabbitjak (k6z6s elnevezéssel: ,,Kedvezményezettek” és egyenként kulon-

kalon: ,,Kedvezményezett”), harmadik fél kedvezményezettként (a jelen Szabalyok 12.


mailto:privacy@jci.com

Johnson ﬂ))[(

Controls

szakaszaban ismertetett ellenérzéseken kivil) az alabbi moddokon kérhetik a Szabalyok

érvényesitését:

e panasz benyujtasaval a személyes adataikat feldolgozo6 valamennyi JCI-vallalatnak,
illetve a JCI adatvédelmi irodajan keresztill, amelynek elérhetéségeit a jelen

Szabalyok 15. szakasza tartalmazza;

e panasz benyujtasaval egy illetékes joghatosaggal rendelkezé orszagos adatvédelmi

hatésaghoz; vagy

e cljaris kezdeményezésével (i) a Johnson Controls International NV/SA ellen
Belgium birésagain vagy (i) az Eurépaban mkoddé osszes JCl-vallalat ellen,

amely az adott illetékességi tertiletén tovabbitotta a személyes adatokat.

Felel8sség. joghatdsie és bizonvitasi teher

A jelen Szabalyok jelen 16. szakaszaban lefektetett jogorvoslati lehetGségek részeként a
Kedvezményezettek megfelel6 jogorvoslatot kérhetnek a Johnson Controls International
NV/SA villalattél Belgium birdsagai elétt, ha barmely Eurdpan kivuli JCI-vallalat megsértette a
Szabalyokat, és megfelel6 esetben kartéritést kaphatnak az ilyen szabalysértés eredményeként

elszenvedett karokért a bir6sag dontésének megfelel6en.

Ha egy Kedvezményezett bizonyitani tudja, hogy kart szenvedett el, és ez valdszinGsithet6en
abbdl fakadt, hogy egy Eurdpan kivili JCI-vallalat megsértette a Szabalyokat, a Johnson Controls
International NV/SA viseli a bizonyitds terhét annak bemutatisira, hogy az adott vallalat nem

felel6s a szabalysértésért, illetve hogy nem tortént ilyen szabalysértés.

17. A hatalybalépés datuma, a szabalyok mddositasai és kézzététele

A Szabalyok 2017. jalius 1-én 1éptek hatalyba, és valamennyi, a JCI-vallalatok altal a hatalybalépés
napjan tortént, vagy a hatalybalépés id6pontjat kévetben tortént személyes adatokat érinté
feldolgozasra alkalmazandok. A Szabalyok sziikség szerint modosithatok, példaul hogy
megfeleljenek a helyi jogszabalyok valtozasainak, az adatvédelmi hatésagok kotelezd érvényd
hivatalos dontéseinek vagy a JCI eljarasrendjében vagy belsé szervezeti felépitésében

bekovetkezett valtozasoknak.
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A JCI a Szabalyok minden lényegi valtozasat legalabb évente kozli a belga adatvédelmi
bizottsaggal, valamint, ha ez az el6irasok szerint kotelez6, barmely egyéb illetékes eurdpai
adatvédelmi hatésaggal. Az adminisztrativ jellegli és a barmely eurdpai orszag helyi adatvédelmi
jogszabalyainak valtozasabol fakadé valtozasokrdl a vallalat nem tesz jelentést, kivéve ha azok
jelentés hatassal vannak a Szabalyokra. A JCI minden olyan JCI-vallalatot értesit a Szabalyok

valtozasairdl, amelyre azok kotelezd érvényiek.

A JCI megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy az 4j JCIl-vallalatok a Szabalyok hatalya ala
kertiljenek. Az adatvédelmi iroda naprakész nyilvantartast vezet a JCI-vallalatokrol. Az dj JCI-
vallalatoknak csak akkor tovabbitunk személyes adatokat, ha a Szabalyok mar hatalyosak rajuk
nézve, és képesek is azokat betartani. A JClI-vallalatok naprakész nyilvantartasat a Szabalyok
hatalya ala es6 JCl-vallalatok, valamint sziikség esetén rendszeres id6kézonként az adatvédelmi

hatésagok is megkapjak.

A jelen Szabalyokat nyilvanosan elérhet6vé tesszik. Tovabbi informaciokért tekintse meg a
www.johnsoncontrols.com webhelyet. Az Egyének megkaphatjak a Szabalyokat érvényre juttatd
csoporton belili megallapodas egy példanyat, ha a fenti 15. szakaszban ismertetett

elérhet6ségeken felveszik a kapcsolatot az adatvédelmi irodaval.



